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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИ Е
(ПУГАЧЕВСКАЯ РАИОННАЯ СТАНЦИЯ ПО БОРЬБЕ С БОЛЕ3_

прикАз
от 05 мая2О17 года J{p *2

г. Пугшев, Саратовская область

положения об
предотвраще-

Об утверждении
урегулировании и
ltии lсонфликта иIлтересов.

В целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции,
в соответQтвии с Федеральным законом от 25.Т2.2008г. Ns 2]3-ФЗ (О
противодействии коррупции)), приказываю :

1. Утвердить положение об урегулировании и предотвращении развития
конфликта интересов (Приложение J\b 1).

2. Утвердить комиссиIо по урегулированию и предотвращению развития
конфликта интересов в ОГУ кПугачевская районная станция по борьбе с
болезнями животных)) в составе:

- председатель комиссии - Янгалычин М.А., начальник;
- члены комиссии - Полуэктова С.В., главный бухгалтер;

Пушкарева О.Н., юрисконсульт.
3. Утвердить Положение о комиссии по уреryлированию конфликта

интересов (Приложение J\b 2).
4. Контроль за исполнением настоrIщего приказа оставляю за собой.

i

М.А.ЯIlгалычиlIначальник

С приказом ознакомлены: Полуэктова С.В,

Пушкарева О.Н.,
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ОБЛАСТНОЕ ГО СУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
<(ПУГАЧЕВСКАЯ РАЙОННАЯ СТАНЦИЯ ПО БОРЪБЕ С

БолЕ3НяМИ жиВоТНых)>

прикАз

i от 19 июня 2023 года Nп 56
. Пугачев

() шrtесении измеIrениЙ в приказ
J\h 42 от 05.05.2аШ года <<Об утверждении
Положения об урегулировании и
предотвращении конфликта интересов}>

В связИ с произОшедшими кадровыми изменениями в огУ <<Пугачевская

районная станция по борьбе с болезнями животных)>, в т\елях повышениЯ
эффективности мер по противодействию коррупцииив соответствиис ФедеральНЫlД

ilaкOнolvl от 25.12.2008 года N9 275-ФЗ <<О противодействии коррупции)>, прика3ыВаЮ:
1,. Пункт 2. приказа JS 42 от 05.05.2017 года изложить в следующеЙ редакциИ:
<<Утвердить комиссию по, урегулировацию конфликта интересоВ В ОГУ

<Пlтачевская районнЕш станция по борьбе с болезнями животных> в состаВе:
- председатель комиссии - Скворцов Д.В., начаJIьник;
* заместитель председателя комиссии - Петькина М.В., главный бУхгМТеР;
* секретарь кOмиссии - Пуш_дкарева О.Н., юрисконсульт;
- члены комиссии - Махортова К.А., специалист по персонЕчIу;

Баженова В.Ю., бр<галтер>.

2. Остмьные пункты приказа Nb 42 от 05.05.2017 года оставить без ИЗмеНеНИЙ"

З. Считать )/тратившими силу приказы Jt 79 от 3а.t2.2021года.
4. Контроль, зо исполнением настоящего приказа оставляю за собОЙ.

}тirчальник Д.В. Скворцов

С приказом ознакомлены:

Петькина М.В. ]

Пушкарева О.Н.:
I\{axopToBa К.А.
Баженова В.Ю.



IIршложение N} 1
к прпказу от <<05>> мая 2017п NЬ 42

утв Е рх{длю
<<ГIугачевская районная
с болезrrями животньIх>>

М.А. Янгальгчин

об уреryлировании и

{,\

ц.ДЛеД/ 2017 года

Термины и определения:

Конфликт интересов работников - ситуация, при которой у работника при
осуществлении им профессиональной деятелъности возЕикает личная
заинтересованность в поJý/чении материrtльной выгоды или иного
преимущества, и которЕи влиrIет или может повпиrIть на надлежащее
исполнрние работником профессиональЕъIх обязанностей вследствие
противоречия между его личной заинтересованностью и интересами лиц,
обращающ}D( в организацию по каким-либо вопросам;
JIичная заинтересованность работника вdзможность работником при
нсполЕении ло]T}кFIсстнь]х обязанностелi доходсв денежrrотi зrибо натчральной

формё; доходов в виде матери€lJIьной выгоды непосредственно для себя или лиц
близкого родства, или свойства, а также для цраждан или организаций, с
которыми сотрудник связан финансовыми или иными обязатеJIьствами;
Материальная выгода - экономическаrI выгода в денежной или натуральной
форме, которую можно оценить и определить в качестве дохода в соответствии
с нЕlпоговым законодательством Российской Федер ы\иуr;
Личная выгода заинтересованность доJIжностного лш{а или сотрудника
}чреждения в поJIyIении нематери€tпьЕьIх благ и иньD( IIематериzшьнъIх
преиIчгуцеств;
С;rужебная информация .гпобая не явJuIющаrIся Ъбщедосryпной и не
подлежащая разглашению информация, находящаяся в распоряжении и
сотрудников }пIреждения в сиJIу их сJIужебных обязанностей, распространение
которой может негативно повлиrIть на деятельность )чреждения;
Конфиденциальная информация - документироваI$Iая информациrI, доступ к
которой ограниIIивается в соответствии с закоцодатеJIъством Российской
Федерации;
Клиент юридшIеское JIицо, индивидуалъный предприЕиматель чlJIи

физическое лицо, которому у{реждением оказываются услуги в процессе
осуществленI1xя деятелъности;

ики - лица, состояIIц{е с Оry <<Пугачевская районнм станцлL,I по
боръбе с болезн.шrли животнъDо) в трудовыiк отношениях на основании
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трудового договорц в функции которых входит обеспечение деятелъЕости,
осуществляемой }чреждением.

1.Общие положения.

об уреryлировании и предотвращеЕии р€lзвитиrl
конфликта интересов (далее по тексту - Положение) разработано в цеJuIх
профилактики конфликта иЕтересов работников ОГУ <<Пугачевская районн€uI
станциrI по борьбе с болезнями животныю> (далее по тексту - Учреждение), при
котором у работника }чреждениrI при осуществJIении им профессионалъной
деятелъности возникает лиIIная заинтересованность в получении материuLпьнои
выюды или иною преиNIуIцества, и котор€rя вJIияет или может повлиять на
надлежащее исполнение рабоiником учреждениrI профессион€шьнъD(
обязаrтностей вследствие противоречиrI между его личной заинтересованностью
и интересами кJIиентов )цреждениrI, их законных представителей и
родственников, а также контрагеЕтов уIреждения по договорам.

2. Круг лицl попадающих под действие положения.

,Щействие положениrI распространrIется на всех работников учреждения
вне зависимости от ypoBHrI занимаемои должности.

*3. Копкретные ситуации конфликта интересов в учреждении.

Конкретными ситуациями конфликта интересов, в KoTopbD( работник
}чреждения может ок€ватъся в процессе выполнениrI своих должностньD(
об-язан;iо стей, наиб олее вер о;тны]\ди являются IIи}те сJ;ед}тоIц ае j

:*работник }чреждениrI в ходе въшолненй cBolD( трудовъD( обязанностей
}пIаствует в принятии решении, которые моryт приЕести материапьную ипи
нематериальЕую выгоду лицам, явJIяющимся ею родственниками, друзьями или
иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность;

- работник }чреждениrI }частвует в пришIтие кадровьIх решений в
отношении лиц, явJIяющихся егf) родственниками, друзъями или иными лицами,
с которым связана его личная заинтересованность; 

I

- работник rIреждения принимает решение об установJIении
(сохранении) деловьIх отношений уrреждения с орган{зацией, которutя имеет
перед работником или иным лицом, с которым связана личнЕlrl
заинтересованЕость работника, финансовые ипи иIчtуIцественные обязательства;

- работник учреждения использует информацию, ставIIIуIо ему известной
в ходе выполнения трудовьIх обязанностей, дJlя получения выrOды или
KoHlrypeHTHbD( преLilчIуIцеств при совершении коммефческих сделок для себя или
иною лица, с которым связанна личн€ш заинтересоваýность работника.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
учреflцения и порядок его уреryлирования, в том чис.пе возможные

способы разрешения возникшего конфлиrсга интересов.

?.
Настоящее положение

{f

В }цреждении установJIены следующие виды раскрытия конфликта



интересов:

г

РаСrqrытие сведений о конфликте 
"""ер"со" осуществJuIется в

ПИСЬМеННОМ ВиДе. ,Щогryскается первоначапьЕое ра€крытие конфликта
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

УЧРеждение принимает на себя обязательство конфиденциaльного
конфликта

По'ступившЕUI

уIIолномоченным на

- расIФытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
- расщрытие сведений о конфликте интересов цри нЕвначении на новую

ситуации

информация должна бытъ тщательно проверена
это должностным лицом с целъю оценки серьезности

ВОЗникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы
,i УРеryЛИРОВаНия конфликта интересов. Следует иметъ в вид/, что в итоге этоЙ

РабОты )Цреждение может приЙти к выводу, что ситуация, сведения о которой
бьши представлены работником, не явJIяется конфликтом интересов и, как
следствие, не нуждается в специЕrлънъIх способах уреryлирования.

_ В cJýЦIae если конфликт интересов имеет место, то дJuI его разрешениrI
уIреждение может испоJIьзовать следующие способы, в том числе:

-'ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать JIичные иЕтересы работника;

- ДОбРоволъныЙ отк€lз работника )црещдения или его отстранение
(ПОСТОяНное иЛи временное) от )пIастиrI в обсуждении и процессе принrIтиrI
РеШеIмЙ по Вопросам, ,которые rrаходягся или доryт ок&заться под влияЕием
конфликта интересов;

- ПеРесмотр и изменение фуякцион€tльньD( должностньrх обязанностей
работника;

- Временное отстранение работника от должности, если его личные
интересы входят в противоречие с функционаIIъными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматриваюшýrю. выполнение
фУнкционаlrьньD( обязанностей, не связанЕьIх с конфликтом интересов;

- ОТКаЗ Работника от своего личЕого иЕтереса, порождающего конфликт с
иIIтересами учреждениrI;

- увоjьнение работника из }чреждения по инициативе работника;
- УВОЛЬНеНИе работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного просчaпка, то есть за неисполЕение или Еенадлежащее
ИСПОЛНеЕИе Работником по его вине возложенньIх на него трудовъD(
обязанностей.

Приведенный перечень способов р€врешения' конфликта интересов не
яВJuIеТся исчерпыв€lющим. В каждом конIФетном сJIучае по договоренности
)ЦРеЖДеНИЯ И работника, расIФывшего сведения о конфликте интересов, моryт
быть найдены иные формы его уреryлирования

ПРИ разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее
(мягкм> мера уреryлирования из возможнъIх с yIeToM существуIощих
Обстоятельств. Более жесткие используются только в сJцлае, когда это вызвано



реЕlльноЙ необходимостью иJIи в cJIrIae, если более ((мягкие) меры ок€lзЕlлисъ
недостаточно эф фективными.

Пр" принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов )лIитывается значимость личного интереса работника и
вероятЁостъ того, что этот личный интерес будет ре€tпизован в ущерб
интересам )цреждениrI.

5. Определение лпцl ответственных за прием сведений о возникшем
конфликте интересов и рассмотрепие этих сведений.

,Щолжностными лицами, ответственными за прием сведений
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, явJuIются :

- сГrециалист по кадрам (пр" приеме на рабоry);
- ДолЖностное лицо, ответственное за противодействие коррупции

учреждении.
Поrгуrенная информация ответственными лицами немедJIенно доводится

до начальника учреждениrI.
РассмотреЕие поJDленной информации цроводится комис сией, KoTopEuI

утверждается прикЕвом начальника учреждениrI.
_ Срок рассмотрения информации о возникающlD( (имеющихся)

конфликтах интересов не может превышать трех рабочих дней.
Г{олl"ленная информация всесторонне из)лается комиссией и по ней

принимается решение о способе р€врешеIIиrI возникшего (имеющегося)
конфликта интересов или об его отсутствии. Ре,*шение комиссии оформJIяется
протоколом.

.\
б.Обязанности работников в связи с раскрытием и

уреryлИрованием конфликта интересов.

Положением устанавливаются следующие обязанности работников
УЧреЖДения в связи с расцрытием и уреryлированием конфликта интересов:

- при принlIтии решений по деловым вощ)осам и выполнении cBoIiD(
ТРУДОВЫх обязанностеЙ руководствоваться интересами учрежден,рIя - без )п{ета
cBolD( личнъD( интересов, интересов своих родственников и друзей;

- Нести лшIЕую ответственностъ за своевременное вьUIвление конфликта
cBolD( ЧастньIх интересов с интересами )чреждениrI, своевремеЕное выявление
конфликта интересов, а также за активное )л{астие в уреryлировании реrrльногс
или потенци€lJьною конфликта интересов;

- гарантировать, что ID( частЕые интересы, семейные связи, дружеские
или друп{е отношениrI, персонz}JIьные симпатии и антипатии не будр влиять на
приIlятие деловог0 решениrI9 ,

- избегать (по возможности) сиryаций и обётоятельств, при которых ID(

частные интересы будуг противоречить интересам у{реждения, которые могуI
привести к конфликту интересов;

- раскрывать
интересов;

возникrrшй феалъrтый) или потенциЕrльrrый конфликт

- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.



7. Соблюденпе Положения и ответственность.

Соб'lшодение настоящего ПоложениrI явJIяется нецременной обязалrтrостъю
rпобою работника, независимо от занимаемой дошItности.

JIевыпотпrение настоящег0 Положения может рассматриваться как
ДИСЦШIПИнарньЙ гФоступок и сJýDкит основаIIием дJIя щ)ивлечения работника к
ответственности в слrIаrD(, установпенньD( законом.

В определеннъD( обстоятельствЕlх невьшолнение требоваштй настоящею
Положения может повлечь за собой меры . грФкданско-правовою и
адд{нистративною или уюловною преследоваЕия.

ý
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l Прпложепие М 2
к приказу от <<05>> мая 2017п М 42

утвврх{длю
кая районная

ьбе с болезrrями животнъж>)

положение
о комиссии по уреryлированпю конфликта пнтересов

' LОбщие положеЕия
1.1. КомИссиrI по урегулированию конфликта интересов в оГУ <<П5гачевская
районнаЯ станциЯ по боръбе с болезшIми животньгх> (далее - Комиссия) создана
в цеJID( рассмотрения вопросов, связаннъIх с уреryлированием сиryаций, когда
личнЕUI заинтересованностъ JIиц фаботниКОВ }пIреждения) влиrIет или может
повлиятъ на объективное исполнение ими должностньIх обязанностей.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констиryцией Российской
Федерации, Федеральными конститУционными законами, Федеральными
законами, законЕ}ми Саратовской области, настояп{им Положением.
.l"3. T{:tc;TeHHl]c';L fi Пel]coнoлIrнIi]:? соrтЁtв КомрrссирI утвер)Iц;ет9я и измеIrr1еi-ся
прикайм нач€IJIьника огУ <<Пугачевская районная станциrI по боръбе с
болезнями животнъD(> (даяее - Учреждение).
1.4. Комиссия по уреryлированию конфликта интересов действует на
постоянЕой основе.

2.Задачи и полномочия Комиссии
2.1. основными задачами Комиссии явJUIются:
а) содействие в уреryлировании конфликта интересов, способного привести к
причинеНию вреда законным интересам |раждаЕ, организадий, обществу;
б) обеспечение условий дJIя добросовестного ; эффективного исполнениrI
обязанностей работника учреждения;
в) искJIючение злоуtIотреблений со стороны работников учреждения при
выполнениилry.должностньIх обязанностей; 

t
г) противодействие коррупции;

2.2. Комиссия имеет право :

а) запраIIмватъ необходимые документы И информацшо от органов
го с}царственной власти и органов местного самоупрашIения;
б) пригЛатттатЬ на свои заседаЕиrI доJDкностнъD( лиц органов гOсударственной
впасти И органов местног0 самоуправления, а также представителей
подведомственньD( у{реждений п иньгх лиц.



3. Порядок работы Комиссии
3.1. осноЬанием дJUI проведениrI заседания Комиссии явJUIется поJIуIенIIаrI от
правоохранительЕьIх' судебньuс или иньD( юсударственнъIх органов, от
организ.аций, доJDкностFIьIх лиц или Iраждан информация о н€lличии у
работника )цреждения личной заинтересованности, KoTopEuI приводит илlи
может привести к конфликту интересов.

приводит или может привести к конфлиIffу интересов.

з.4. . Комиссия
административньIх

З.2. ,,Щанная информациrI доJDкна быть представлена в писъменной форме и
содержатъ следующие сведения:
а) фамиЛию, имrI, отчествО работниКа )црежДения и занимаемЕUI им должность;
б) описаЕие признакоВ личной заинтересованности, которая приводит иIIи
может привести к конфликту интересов;
в) данные об источнике ин

3.3. В комиссию моryт
нЕuIичие у рбботников

не рассматривает
правонарушениrfх,

формации.

бътть представлены материЕLпы, подтверждающие
учреждения личной заинтересованности, которая

сообщения о преступлениях

проводиТ проверки по фактам нарушениrI сJцDкебной дисципJIины.
3.5. Председатель Комиссии В трехдневный срок со дЕя шостуtIлениrI
информации о нЕ}пичии у работнИКа )ЕIреждения личной заинтересованности

правомочным, если на нем присутствует не

а также анонимные обращения,
и

не

выносит решение о проведении проверки этой информации. Проверка
информации и материЕrлов осуществляется в срок до одною месяца со днrI
принятиrI решеншI о ее проведении. Срок проверки может быть продлеЕ до двух
месяцqв по решению flредседатеjul Комиссии.. Секретарь Комиссии решает
организационные вопросы, связанные с подютоВкой заседаниrI Комиссии, а
также извещает членов КоМиссиИ О,ЩЕtТО; времени и месте заседания, о Boflpoczlx,
вкJIюченнъIх в повестку днrI.

3.6. .Щата, вре]\ш и место заседания Комиссии устанавпиваются ее председателем
после сбора материЕUIов, подТверждающих либо опровергающих информацию о
нЕlJIичии у работника }цреждения личной заинтересованности. i

З.7. 3аседание Комиссии считается
менее половиIlы членов Комиссии.

3.8. При возможЕом возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в
связИ С рассмотРениеМ вопросов, вкJIюченньtх в повестку дUI заседания
КомиссИи, они обязаны до начапа заседаЕия зzUIвить об этом. В подобном случае
соответств;пощий член Комиссии не принимаетt )ластия в рассмотрении

указанныхвопросов. 
ц

3.9. На заседании Комиссии засJý/IIIивЕIются пояснения работника }цреждения,
рассматРиваютсЯ матери€tПы, относящиеся к вопросам, вюIюченным в повестку
днrI заседания. Комиссия вправе пригiIасить на свое заседание иньD( лиц и
засJýaшать их устные или рассмотретъ IIисьменные пояснениrI.

3.10. Члrrены Комиссии и лица, }пIаствующие, в ее заседании, не вправе
рulзгJIашатъ сведениrI, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.



/*1

4. Решение комиссии
4.|. По итогаМ рассмотрениrI информации, являющейся основанием дJUI
заседания, Комиссия может принrIть одно из следaющих решений:

эl}становитъ, что В рассмотренном случае пе содержится цризнаковличной заинтересованЕости работника )Ереждения, которая приводит или
может привести к конфликry интересов;

- установитъ фаю напичия личной заинтересованности работника
rIреждеНия, котоРая привОдит илИ можеТ привести к конфликту интересов.
4-2. Решения Комиссии принимаются простым болъшинством голосов
присугствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа юлосов
I0ло с председателя Комиссии явJLf, ется р ешающим.

4.з. Решьния Комиссии оформллотся протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принrIвшие )ластие в ее заседании.

В решении Комиссии укЕLзываются:
а) фамилия, имя, отчество, доJDкностъ работника )лреждения, в

отношении которого рассматривЕtпся вопрос о налLrlии личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликry
интересов;

" б) истоIшик информации, ставший основанием дJIя проведениrI заседаниrI
Комиссии;

вfдата поступления информации в Комиссию И датаее рассмотрения на
заседании Комиссии, с)лцество информации;

г) фамилии, имена, отчества членов , Комиссии И других ЛИЦ,
пDисутствующих на заседании;

Д} существо решения и его обосноваЕие;
е) резулътаты юлосованиrI.

4.4. ЬreH Комиссии, несогJIасньй с решением Коми ссии вправе в писъменном
виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии.

4.5. КопиИ решениrI КомиссиИ В течении 10 дней со дш{ ею приIUIти;I
нEIправJUIются работнику )п{режденум, а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицаI\d.

4.б. Решение Комиссии можеТ бытъ обжаловано работйком учреждениrI в 10-
дневный сроК сО днrI вручениrI емУ копии решения Колдассии в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.7. В cJýclae установJIениЯ Комиссией факта совершеЕия работником
уIреждеНия дейсТвия (бездействия), содержащего пt'изнаки административною
правонаРушениЯ или состава преступлениrI, предсЬдатель Комиссии обязан
передать информацшо о совершении ук€ванного действия (бездействий) и
подтверждающие такой факт дочд{енты в правоохранителъные органы.
4.8. Решение КомИссии, приIUIтое в отношении работника учреждения, храIIится
в его личном деле.


